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Historie zmén/aktualizaci:

Verze Datum Zpracovatel Popis zmén
uéinnosti
1.0 01.09.2019 Mgr. Bc. Vit Nohejl Prvni vydani sluzebniho pfedpisu
1.1 19.02.2024 Mgr. Bc. Vit Nohejl Zkraceni stavajiciho etického kodexu KHS JmK

v reakci na novy sluzebni pfedpis nejvys$Siho
statniho tajemnika &. 3/2023, o pravidlech etiky
statnich zaméstnancu; vyjmuti Gpravy tykajici se
hlaseni protipravniho jednani v KHS JmK a jeji
pfesun do nového sluzebniho pfedpisu SP
1/2024; formalni dprava vzhledu sluzebniho
predpisu podle sluzebniho pfedpisu o systému
vydavani internich predpist
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1. UGEL A ROZSAH PLATNOSTI

1. Tento sluzebni pfedpis dle ustanoveni § 77 odst. 1 pism. t) zakona o statni sluzbé a v souladu se
sluzebnim predpisem nejvy$Siho statniho tajemnika ¢&. 3/2023, o pravidlech etiky statnich
zameéstnancl, upravuje pravidla etiky statnich zaméstnancd KHS JmK. Tento sluzebni pfedpis
soucasné v souladu s usnesenim vlady ze dne 9. kvétna 2012 ¢. 331, o Etickém kodexu urednikd
a zaméstnancl vefejné spravy, upravuje pravidla etiky zaméstnanci KHS JmK v pracovnim
poméru. Tento sluzebni predpis rovnéz stanovi postupy pfi nabizeni dart a stanovi pravidla pro
zfizovani karné komise v KHS JmK.

2. Pravidla etiky (dale také ,eticky kodex*) vychazeji ze zasad fadného vykonu statni sluzby / prace a
upravuiji a podporuji dodrzovani zadoucich standard(l chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikiim s cilem zvySovat divéru verejnosti ve statni spravu.

3. Pro ucely tohoto sluzebniho predpisu se v souladu s ustanovenim § 11 odst. 3 zakona o statni
sluzbé za statni zaméstnance KHS JmK povazuji i zaméstnanci v pracovnim poméru, ktefi jsou jako
zastup zafazeni na systemizovaném sluzebnim misté na KHS JmK (dale jen ,statni zaméstnanci®).

4. Povinnosti stanovené timto sluzebnim pfedpisem jsou zavazné pro vSechny statni zaméstnance a
pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru (spole¢né dale jen ,zaméstnanci“), pokud neni v
tomto sluzebnim pfedpise vyslovné stanoveno, Ze jsou zavazné pouze pro statni zaméstnance,
nebo pouze pro zaméstnance v pracovnim poméru.

2. ZAKLADNI ZASADY

1. Zaméstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné olekavéa otevienou, pfistupnou a radné
vykonavanou statni spravu.

2. Zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedlnosti vyplyvajicimi z principQ
demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listiné zakladnich
prav a svobod, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské dustojnosti,
zachovava vérnost Ceské republice, jakoZ i Gctu a loajalitu viigi KHS JmK a spolupracovnikiim.

3. Zaméstnanec cti zakonnost vykonu sluzby / pracovnich ukold a uplatfiuje rovny pfistup ke vSem
osobam, jichz se ¢innost KHS JmK v jednotlivém pfipadé dotyka (dale jen ,dotéené osoby®).

3. PRIMERENOST

1. P¥i pIlnéni ukolG voli zaméstnanec feSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem, nestranné,
nezavislé a odpovida okolnostem dané situace. Dale dba na to, aby pfi rozhodovani skutkové
shodnych nebo podobnych pfipadl nevznikaly nedivodné rozdily.

2. Do prav a opravnénych zajmu dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.
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4. PROFESIONALITA A ODBORNOST

1. Zaméstnanec vykonava sluzbu / praci na vysoké odborné uUrovni. Za kvalitu sluzby / prace a
rozvijeni své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si priibézné dopliuje a sleduje vyvoj
ve svém oboru nebo oborech sluzby.

2. Zaméstnanec jedna profesionalné, nestranné a nezavisle, objektivné, ¢estné, bez nepfiméfeného
projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost a
ddvéryhodnost KHS JmK.

3. Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich uradu, respektuje
jejich znalosti a u¢inné je vyuziva i pro svlj odborny rlast. Zachovava kooperativni a kolegialni
prostfedi, dba na pozitivni rozvoj vztah(l a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

5. VYSTUPOVANI A NESTRANNOST

1. Zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadfuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni i
neverbalni komunikaci.

2. Zaméstnanec jedna zdvorile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli pfedsudkd,
v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy
puvod, nabozenstvi &i viru, vék, sexualni orientaci ¢i zdravotni postiZzeni, nebo jiné charakteristiky
a nepripousti diskriminaci ¢i obtézovani.

3. K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuje taktné, vlidné a ohledupiné, zpisobem pfiméfenym
jejich socialnim a komunikacnim potfebam, a respektuje jejich individualitu a distojnost.

4. Zaméstnanec vystupuje vici dotéenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a
povinnostech, a informuje je jasné, pfesné, uplng, pravdivé a srozumitelné. Je si védom, Ze dotéené
osoby maji pravo znat jeho jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, sluZzebni oznaleni a nazev
organiza¢niho utvaru KHS JmK, v némz je zaméstnanec zafazen, o ¢emz je uvédomuje zplsobem
obvyklym v afednim styku.

5. Zaméstnanec je povinen zachovavat mi€enlivost o skute€nostech, o nichz se dovédél pfi vykonu
sluzby / prace, a které v zajmu sluzebniho ufadu nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl
této povinnosti zprostén, ¢i pokud pravni pfedpis stanovi jiny postup.

6. EFEKTIVITA A HOSPODARNOST

1. Zaméstnanec pIni Ukoly osobné, fadné, bez zbyteénych pratahl a v zakonem stanovenych IhGtach.

2. P¥i pInéni Ukoll postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak, aby dotéenym
osobam ani KHS JmK nevznikaly zbyte€né naklady.
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7. NAKLADANI SE SVERENYMI PROSTREDKY

1. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili k maximalné Ucelnému, hospodarnému a efektivnimu
spravovani a vyuzivani zdrojl, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k pInéni tkolu.

2. Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivliastiuje zadné financni prostfedky ani majetek KHS
JmK a védomé nepfispiva k tomu, aby tak €inil nékdo jiny.

8. VEREJNA, POLITICKA A VEDLEJSIi CINNOST

1. Zaméstnanec jedna pfi vykonu statni spravy politicky nestrannym zptsobem.

2. Predstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat zadnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti.

3. Zaméstnanec nesmi vykonavat takovou verejnou ¢innost, ktera by mohla narusit divéru obc&an( v
jeho schopnost nestranné pinit Ukoly statni spravy.

4. Zaméstnanec nesmi byt ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organ( pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou pfipadu, kdy byl do téchto organu vyslan sluzebnim organem.

5. V souladu s § 81 odst. 2 zakona o statni sluzbé mize zaméstnanec vykonavat jinou vydéleénou
¢innost nez sluzbu / vykon prace v KHS JmK, pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem feditele
KHS JmK. Zaméstnanec je povinen zaslat pisemnou Zadost o souhlas s jinou vydéle€nou €innosti
fediteli KHS JmK jesté pfed zapocetim této Cinnosti. V zadosti je nutné specifikovat konkrétni
¢innost, kterou hodla zaméstnanec vykonavat, v€etné €asu, kdy bude tato €innost vykonavana.

6. Souhlasu feditele KHS JmK neni potfeba (tj. zadost dle pfedchoziho odstavce se nepodava) pro
¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na €innost znalce nebo
tlumocénika, na &innost v poradnich organech vlady a jejich organech, €innost v poradnich nebo
jinych organech ustfedniho spravniho Ufadu nebo ve zvlastnich orgénech, které podle zakona
vykonavaji statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.

9. STRET ZAJMU

1. Zaméstnanec pfedchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost a nezavislost,
a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich zajmu s vefejnym zajmem na fadném
vykonu sluzby / prace, pfiemZz za osobni zdjem se povaZzuje kazda pfipadna vyhoda pro
zameéstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni, pracovni
nebo politické vztahy.

2. Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni nebo na
svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby / prace, nebo Ze bude zneuZivat své
postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby / prace.

3. Zaméstnanec se vyhyba Cinnostem a jednanim, ktera se neslu€uji s fadnym vykonem sluzby /
prace. Dale se vyhyba ¢innostem a jednanim, které by mohly snizit divéru vefejnosti ve statni
spravu.
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4. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni Ukolt nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan
nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu &i laskavost, ktera mu byla prokazana.

5. V pfipadé, ze se zaméstnanec pfi pInéni ukoll ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl byt
vystaven moznému stfetu zajmu, ohlasi tuto skute¢nost bez zbyteéného odkladu pfedstavenému /
vedoucimu zaméstnanci.

10. KORUPCE A NABIZENi DARU

1. Zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéj§im vlivim, jez by mohly
ohrozit fadny vykon sluzby / prace. Pfedchazi i vzniku vztahu a situaci, ve kterych by byl nebo by
se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody &i plnéni (dale jen ,dary“), které mu byly
poskytnuty.

2. Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby / prace vyzadovat dary pro sebe nebo jiného.

3. Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat zadné dary, které by mohly
ovlivnit Fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpUsobilé ovlivnit Fadny vykon
sluzby, pokud jejich hodnota pfesahuje ¢astku 300 K¢, a to véetné drobnych opakovanych dar(i od
téhoz darce nebo v téze zalezitosti v blizké ¢asové souvislosti, jejichz celkova hodnota pfesahne
¢astku 300 K¢&. O nabidce takovych dar(l vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru, divod, pro ktery mu byl nabidnut, a ddvod,
pro ktery jej nepfijal.

4. O pfijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenz neni zpUsobily ovlivnit Fadny vykon sluzby a jehoz
hodnota nepfesahuje €astku 300 K&, vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno,
popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru a duvod, pro ktery jej obdrzel.

5. Zaméstnanec v pracovnim poméru nesmi v souvislosti s vykonem své prace pfijimat dary, které by
mohli ovlivnit vykon jeho prace. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpUsobilé ovlivnit fadny
vykon jeho prace, pokud jejich hodnota pfesahuje ¢astku 300 KE&. V pfipadé, Ze je zaméstnanci v
pracovnim poméru nabidnut takovy dar ¢i jina neopravnéna vyhoda, musi jej odmitnout a o nabidce
neprodlené informovat vedouciho zaméstnance.

6. Za dary se nepovazuji pInéni z pouhé spole€enské usluhy &i plnéni poskytovana pfi spoleCenskych
Ci protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim umérna svym uc€elem i hodnotou. Za dary se rovnéz
nepovazuji drobné reklamni a propagacni pfedméty.

7. Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky
lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani
vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni osob, s nimiz
jednal, jméno, popfipadé jména, a pfijmeni dalSich osob, které byly jednani pfitomny, popis a ucel
jednani a pfipadné duvod, pro ktery pfedpoklada riziko korupce nebo podvodu.

8. Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 4 a 7 pfeda statni zaméstnanec predstavenému. Predstaveny
tyto zdznamy posoudi, a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného Cinu, poda
oznameni organu cinnému v trestnim fizeni. Pfedanim zaznamu predstavenému se statni
zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpis(i. Obdobné se postupuje
v pfipadé oznameni zaméstnance v pracovnim poméru bezprostiedné nadfizenému vedoucimu
zameéstnanci.
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11. KARNA KOMISE

1. Reditel KHS JmK v souladu s § 91 zakona o statni sluzbé& jmenuje stalou karnou komisi KHS JmK
(dale jen ,karna komise®). Tato karna komise projednava karna provinéni spachana statnimi
zameéstnanci KHS JmK. Karna komise zahajuje karné Fizeni na zakladé pfedchoziho podnétu
feditele KHS JmK.

2. Karna komise ma 3 ¢leny, které tvofi: feditel sekce ochrany a podpory vefejného zdravi KHS JmK,
feditel odboru spravnich €innosti KHS JmK a feditel odboru ekonomicko-provoznich €innosti KHS
JmK.

3. V pfipadé, Ze tato stala karna komise neni plné usnasenischopna (tj. jeden z ¢lenu je dlouhodobé
nepfitomen, karné provinéni se tyka jeho samého, ¢i neni zpusobily ¢lenstvi v karné komisi z dlivodl
uvedenych v § 91 zakona o statni sluzbé), pak se tato stala karna komise do¢asné doplriuje do 3
¢lenu podle nasleduijicich pravidel:

a) pokud ¢lenem komise nemuze byt feditel odboru spravnich ¢innosti KHS JmK, pak jej
nahrazuje vedouci pravniho oddéleni KHS JmK,

b) pokud ¢lenem komise nemuze byt Feditel sekce ochrany a podpory vefejného zdravi KHS
JmK ¢&i ¢lenem komise nemuze byt feditel odboru ekonomicko-provoznich ¢innosti KHS
JmK, pak jej (dle tohoto pofadi) nahrazuje feditel odboru hygieny obecné a komunalni,
feditel odboru protiepidemického, feditel odboru hygieny prace, feditel odboru hygieny
vyzivy, feditel odboru hygieny déti a mladistvych.

4. Kéarna komise se pfi vykonu své €innosti Fidi pravidly uvedenymi v § 94 a nasl. zakona o statni
sluzbé a metodickym pokynem nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 3/2016, kterym se
stanovi podrobnosti karné odpovédnosti statnich zaméstnancl a karného Fizeni.

12. OSVETA

1. KHS JmK dba na fadné seznameni zaméstnanc( s timto etickym kodexem a v ramci prohlubovani
vzdélani zaméstnancl podporuje a zajistuje jejich osvétu.

2. Predstaveny / vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel
a jde jim v tom pfikladem.

13. ZAVERECNA UJEDNANI

1. Zaméstnanec dodrzuje eticka pravidla, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni
protikorupéniho prostredi.

2. Poukaze-lizaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim znevyhodnén.

3. Poruseni pravidel etiky se u statnich zaméstnancl povazuje za poruseni sluzebni kazné. Poruseni
pravidel etiky se u zaméstnancu v pracovnim poméru povazuje za poruseni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovné&pravniho vztahu.



