	  

	
	Kapitola 6.1.

	Pandemie chřipky


	  

	
	Popis :

	PANDEMICKÁ CHŘIPKA

Pandemie je z pohledu života společnosti závažnou celosvětovou událostí. Dochází při ní k velmi rychlému rozšíření onemocnění do všech částí světa, přičemž onemocní více než 25 % celé populace v relativně krátkém časovém období. Je spojená s vysokou nemocností, nadměrnou úmrtností a narušením sociálního a ekonomického systému. Pandemie má tendenci proběhnout v několika vlnách – onemocnění se znovu objevuje v druhé a někdy i v třetí vlně, přičemž průběh onemocnění byl v dosud zaznamenaných pandemiích často těžší než v první vlně. Ve 20. století byly zaznamenány tři velké pandemie chřipky. V roce 1918 to byla tzv. španělská chřipka, v roce 1957 tzv. asijská chřipka a v roce 1968 tzv. hongkongská chřipka.

Subjekty zpracují operační plány, které musí obsahovat údaje v rozsahu, který odpovídá potřebám zachování základních funkcí subjektu v době pandemické situace. Základní strukturu plánu bude tvořit věcná část - zvážení možností konkrétních preventivních opatření, která subjekt přijme v zájmu zachování své funkčnosti pro případ pandemie, tedy především výběr a počty osob nutných k zabezpečení fungování subjektu. Jelikož případný pandemický kmen viru chřipky bude výrazně odlišný od kmene viru sezónní chřipky, jež běžně koluje v populaci, bude potřeba proti novému subtypu chřipkového viru vyrobit pandemickou vakcínu. To ale bude možné až ve chvíli jeho identifikace. Je nutné si uvědomit, že od objevení pandemického kmenu viru chřipky, k výrobě prvních dávek vakcíny může uběhnout doba i několika měsíců (min. 2 – 3 měsíce). To tedy znamená, že pro první vlnu pandemie nemusí být vakcína k dispozici a je pravděpodobné, že i pro další vlny může být množství očkovací látky značně omezené. Rovněž na zvažovanou preventivní aplikaci antivirotik není možné spoléhat s ohledem na její primární potřebu k léčbě nemocných. O strategii očkování pandemickou vakcínou a případného preventivního užití antivirotik na počátku pandemie bude rozhodovat  především Hlavní hygienik ČR.


	


	  

	
	Kapitola 6.1.1.

	Činnost subjektu


	  

		
	Přehled připojených záznamů z tabulky SOP 


	Pořadí

 Název SOP

 Pro druh ohrožení

      1.

Činnost subjektu mimo pandemii chřipky

 Pandemie chřipky 

      2.

Činnost subjektu v období pandemie chřipky

 Pandemie chřipky 


	  

		
	Popis :

	Negativní dopad nákaz z hlediska zachování funkčnosti název subjektu je řešen těmito opatřeními



	


	Obsah SOP

	Činnost subjektu mimo pandemii chřipky


	1. – Stanovení počtu pracovníků nezbytných k zajištění chodu subjektu 


	Popis: 
Subjekt zpracuje přehled rozhodujících řídících a provozních funkcí, které jsou rozhodující pro zachování funkčnosti organizace a průběžně ho aktualizuje.  

Stanovení počtu pracovníků (funkcí) nezbytných k zajištění chodu subjektu rozdělená podle provozů na území Jihomoravského kraje :         

Počet vytipovaných zaměstnanců pro očkování nutných pro chod subjektu
Provoz I.                     00
Provoz II.                    00
Provoz III.                   00
Provoz IV.                   00
CELKEM                     00
Datum poslední aktualizace : 10.6.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK (+Mar) 

2. – Zajištění pravidelného očkování proti sezónní chřipce vybraných pracovníků
Popis:  NAPŘ.
Subjekt poskytuje vybraným zaměstnancům na očkování proti sezónní chřipce prostřednictvím závodního lékaře (hrazeno např. ze zisku organizace, nebo z FKSP apod.) nebo přispívá zaměstnancům na očkování provedené jejich ošetřujícím lékařem
Datum poslední aktualizace : 19.2.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK 




	3. – Zajištění sezónní vitaminace vybraných pracovníků 


	Popis:  NAPŘ.
Subjekt přispívá zaměstnancům ze sociálního fondu na nákup vitamínových preparátů ve výši 300,- Kč na jednoho zaměstnance.

Datum poslední aktualizace : 19.2.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK 




	4. – Zajištění zdravotního zabezpečení pracovníků


	Popis: NAPŘ.
Subjekt má vlastního podnikového lékaře, který provádí  instruktáž pracovníků subjektu o zdravém životním stylu ve vztahu k prevenci chřipky, případně zajistí hromadné očkování či terapii zaměstnanců
Datum poslední aktualizace : 10.6.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK (+Mar)


	

	

	

	Činnost subjektu v období pandemie chřipky


	1. – Seznámení zaměstnanců subjektu


	Popis: 

Při vzniku pandemie bude provedeno seznámení zaměstnanců subjektu s plánovanými opatřeními pro řešení chodu organizace v období pandemie chřipky a stanovení úkolů pro tento režim.

Datum poslední aktualizace : 19.2.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK 




	2. - Přeškolení plánovaných zaměstnanců na jinou práci (nedostatkové profese)


	Popis: NAPŘ.
V rámci organizace je součástí zabezpečování a zvyšování profesní kvalifikace zaměstnanců „Název materiálu např. organizační směrnice“, který slouží ke stanovení odborné způsobilosti zaměstnanců organizace. V rámci organizace musí být zaměstnanci připraveni na rozšířenou použitelnost. V případě ohrožení funkčnosti organizace by muselo dojít k přeškolení zaměstnanců na požadované profese. 

Datum poslední aktualizace : 19.2.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK 




	3. – Řešení nedostatku pracovníků


	Popis: 

a) Dočasné přeřazení na jinou práci

b) Úprava pracovní doby - v případě vyhlášení krizového stavu může organizace dle potřeby, v souladu se zákonem 240/2000 Sb. o krizovém řízení a o změně některých zákonů, přistoupit k prodloužení pracovní doby tak, aby byla zajištěna činnost organizace v požadovaném rozsahu. Organizace dává požadavek na orgány kraje na zavedeni krizového opatření pracovní výpomoc nebo pracovní povinnost z důvodu nedostatku pracovníků za účelem zajištění nouzového chodu organizace.
Datum poslední aktualizace : 19.2.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK 




	4. - Zpracování seznamu vlastních pracovníků určených k zajištění funkčnosti subjektu


	Popis: 
Na základě pokynu orgánu ochrany veřejného zdraví zabezpečí funkce pracovníka zpracování jmenného seznamu zaměstnanců subjektu předurčených k očkování pandemickou vakcínou (obdržení antivirotik). 

Uvedený seznam bude obsahovat:

             Jméno

             Příjmení

Rok narození

             Pracovní funkce

             Trvalé bydliště

Ošetřující lékař

Vzor jmenného seznamu je přiložen v části „B4 – Přílohy a pomůcky“. Po zpracování  Jmenného seznamu bude tento opatřen razítkem organizace a podpisem odpovědného pracovníka.
Datum poslední aktualizace : 19.2.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK 




	5. – Další opatření


	Popis: 
a. Subjekt dále postupuje podle aktuálních pokynů orgánu ochrany veřejného zdraví, případně podle pokynů
krajského krizového štábu. 
Datum poslední aktualizace : 19.2.2007 12:59 

Aktualizoval : JMK 




	PŘÍJMENÍ
	JMÉNO
	ROK NAROZENÍ
	TRVALÉ BYDLIŠTĚ
	OŠETŘUJÍCÍ LÉKAŘ
	PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ
	POZN.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


zpracoval: Bc. Jiří Vágner (odd. krizového řízení KÚ Jmk Brno)

připomínkoval a upravil: MUDr. Jan Mareček, ředitel KHS Jmk

Brno, 10.6.2007
